
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LE CENTRE HOSPITALIER D’ANGOULEME RECRUTE … 

 

 

Un(e) Responsable des achats 
 
 

 
L’ÉTABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

 
Le Centre Hospitalier d’Angoulême est l’établissement de référence de la Charente. C’est aussi l’établissement support 
du Groupement Hospitalier Territorial de Charente. 

Il est en direction commune avec trois établissements : le CH de La Rochefoucauld, le CH de Confolens, le CH de Ruffec 
et l’Ehpad Habrioux d’Aigre. 

Sa capacité d’accueil est de 1 157 lits et places répartis en MCO, SSR, USLD et EHPAD. 

Doté de 9 pôles d’activités cliniques et médico-techniques, l’établissement compte environ 2 500 professionnels qualifiés, 
ce qui fait de lui le plus gros employeur du département. 

De plus, le CH d’Angoulême est desservi par la LGV (35 mn de Bordeaux et 2h15 de Paris) et à 1h30 en voiture de la 
côte Atlantique. 

 
 

 

LE POSTE 
 

 
100% / Poste à pourvoir au 1er juillet 2026  

Contractuel- Titulaire FP 

 

 
 
 
 
 
 

 
Direction des Ressources Humaines / REF : 2026 
 

Candidature à adresser à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines et des 
Relations Sociales avec votre lettre de motivation et votre CV exclusivement par mail à 
l’adresse suivante : 

 

recrutement@ch-angouleme.fr 

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter Mr GUILBAULT, 
Directeur de la politique territoriale d’achats, des affaires logistiques et du développement 
durable (05.45.24.63.50) 

mailto:recrutement@ch-angouleme.fr
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Fiche de Poste 

Intitulé du poste : 

RESPONSABLE DES ACHATS 

Correspondance statutaire :  
Attaché d’administration hospitalière 

Version : 1 
 

Référence :  
Fiche métier 25F10  

 
Source :  

Répertoire des métiers 
de la FPH 

Thématique : Management des ressources humaines 

Famille : ACHAT-LOGISTIQUE 

Sous-famille : Achats 

Métier : Responsable des achats 

Pôle : Pôle administratif et logistique 

Services ou unités fonctionnelles : Direction de la politique territoriale d’achats, des affaires logistiques et du développement 

durable du GHT – Direction Achats du GHT 

Définition / Missions :  

Le(la) Responsable des Achats exerce ses missions au sein de la fonction achats du Centre hospitalier d’Angoulême et du 
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) de Charente. Il est rattaché au directeur de la politique territoriale d’achats, des 
affaires logistiques et du développement durable du GHT dont l’établissement support est le Centre hospitalier d’Angoulême.  

De par ses missions sur le GHT, il travaille en lien étroit avec la cellule des marchés publics, le contrôleur de gestion achats et 
les référents achats des établissements parties au GHT. Il est amené à se rendre sur l’ensemble des établissements du GHT. 

Au sein du Centre hospitalier d’Angoulême, le responsable des Achats exerce ses missions en collaboration avec les différentes 
directions supports, en particulier la Direction des finances.  

Les missions du Responsable des Achats sont de : 

 Piloter la mise en œuvre de la politique d'achat de l'établissement et du GHT en animant une équipe d'acheteurs et de 
gestionnaires administratifs. 

 Evaluer et suivre les performances de l'ensemble des achats  

 Organiser et assurer le suivi des dépenses d’exploitation et d’investissement gérées par les services 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du programme d’investissements 

Responsable hiérarchique direct : Directeur de la politique territoriale d’achats, des affaires logistiques et du développement 

durable du GHT – Direction Achats du GHT 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Relations professionnelles les plus fréquentes : 

- Membres de la cellule marchés et contrôleur de gestion achats ;  
- Référents achats des établissements parties ; 
- Cadres de santé ;  
- Directions support du CHA (travaux, services techniques, informatique) ;  
- Direction des finances du CHA ; 
- Coordinatrice des transports sanitaires GHT 

Conditions particulières 
d’exercice 

Horaires :    

Travail isolé :  Oui   Non 

Déplacement :  Oui    occasionnellement  Non 

Temps partiel possible :  Oui    Non 

Horaires : Fixe  variable  Nuit 

Repos hebdomadaire :  Fixe   Variable 

Contact malade/public : Oui   Non 

Télétravail :  Oui   Non 

Risques professionnels En lien avec le Document Unique  

Prérequis nécessaires à 
l’exercice du poste 

Diplôme exigé : Niveau 6 (licence) 
Expérience conseillée en milieu hospitalier 

Formation 
Formation au droit de la commande publique et aux achats publics 
MAGH2 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/spip.php?page=fiche-famille&idfam=6
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ACTIVITES 

Activités principales : 

1. Fonction achat mutualisée : responsable achat du GHT Charente 
 

 Participer à la définition de la stratégie, la politique d'achat et l'approvisionnement en assurant le soutien de la direction 
des achats du GHTC 

 Appuyer le directeur dans la préparation des comités de pilotage de la fonction achat 

 Veiller au développement du dialogue achat entre les différents acteurs des établissements du GHT et la cellule des 
marchés publics   

 Animer et mettre en place des échanges de pratiques avec d'autres établissements 

 Impulser une démarche d’amélioration continue des pratiques, processus et organisations 

 Coordonner et assurer la planification, le suivi et la convergence de tous les marchés du GHT (en binôme avec le 
Responsable de la cellule des marchés publics) 

 
En lien avec le Contrôleur de gestion achat : 

 Contrôler la cartographie de l'ensemble des achats en vue de garantir leur bonne couverture par les acheteurs  

 Elaborer et mettre en œuvre d'un plan d'actions achat annuel quantifié sur toutes les catégories de dépenses  

 Piloter et suivre la performance achats et les gains achats  

 Contribuer au déploiement et à l’évolution du système d’information des achats (SEMAPHORE) 

 

2. Fonction achat du Centre hospitalier d’Angoulême : responsable des achats du CHA 
 

 Elaborer en lien avec son directeur et l’adjoint des cadres, les budgets de la direction des achats et de la logistique 
(EPRD et PPI) 

 Anticiper la trajectoire financière de la direction  

 Construire et suivre des tableaux de bord et indicateurs de gestion financière et budgétaire 

 Assurer le suivi budgétaire des dépenses d’exploitation et d’investissement 

 Participer à la réduction des coûts et l’optimisation des budgets Superviser, en lien avec la responsable de la cellule 
comptabilité, le suivi de la chaîne d’approvisionnement, depuis la commande jusqu’à la liquidation des factures 

 Définir et mette en œuvre des actions d'optimisation sur l'ensemble de la chaîne d'approvisionnement 
(dématérialisation, gestion des stocks, processus d'exécution des commandes...)  

 Contribuer au déploiement d’une démarche achat participative et dynamique au sein de l’établissement, à l’écoute des 
services utilisateurs 

 Participer à la mise en œuvre du SPASER du GHTC 

 Rédiger, et assurer le suivi des contrats de concession (cafétéria, télévision) et des conventions 

 Elaborer et assurer les programmes d’investissement en lien avec les autres directions supports et la direction des 
finances 

 Mettre en œuvre la stratégie définie pour les transports sanitaires en lien avec le référent Transports sanitaires du GHT 
(suivi des marchés du GHT, qualité et délai, jusqu’au contrôle des factures transports). 

 Contribuer au suivi de la certification des comptes de l’établissement en lien avec les acteurs clés (direction des 
finances, trésorerie) et être force de proposition sur le renforcement du contrôle interne et des procédures à mettre en 
œuvre dans ce cadre.  

 

3. Fonction de management et gestion de projet : responsable d’équipe 

 

 Gérer et encadrer l’équipe de la cellule comptabilité (suivi des plannings, plan de formation, recrutement, entretiens 
professionnels…) composée de 2 ETP d’adjoint administratif et 1 ETP d’adjoint des cadres. 

 Impulser une réflexion managériale sur l’organisation du travail, l’attractivité des achats et la fidélisation des agents 

 Piloter des projets en lien avec son domaine d’activité, notamment des actions d’optimisation et d’amélioration des 
pratiques  

 Participer à des groupes de travail institutionnels  
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APTITUDES 

 Sens des responsabilités 

 Autonomie, rigueur, application et méthode, 

 Dynamisme et créativité 

 Ouverture d’esprit et sens de l’écoute, 

 Aptitude au travail en équipe et capacité à rendre compte 

 Etre force de proposition  

 
 

SAVOIR-FAIRE / Compétences Niveau requis 

Animer et manager des équipes, en environnement hiérarchique et fonctionnel Maîtrisé 

Conduire le changement Maîtrisé 

Evaluer les résultats économiques des achats Maîtrisé 

Evaluer les risques internes et externes et mettre en œuvre les éventuelles actions de 
correction 

Maîtrisé 

Animer des réunions et des discussions avec des prescripteurs-acheteurs Maîtrisé 

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou 
individuelles 

Maîtrisé 

Piloter l'exécution de plusieurs projets complexes en parallèle Maîtrisé 

*Niveau : Non requis/ A développer / Pratique courante / Maîtrisé / Expert 

 
 

CONNAISSANCES Degré** 

Achat Connaissances d’expert 

Code de la commande publique Connaissances approfondies 

Marchés, produits et fournisseurs  Connaissances approfondies 

Négociation : méthodes et techniques  Connaissances d’expert 

Techniques quantitatives Connaissances opérationnelles 

Comptabilité appliquée au milieu hospitalier Connaissances approfondies 

Outils informatiques Connaissances approfondies 

Communication/relations interpersonnelles  Connaissances approfondies 

Gestion de projet / Management Connaissances d’expert 

** Degré : Connaissances Générales / Connaissances détaillées / Connaissances approfondies / Connaissances d’Expert 


